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м. Харкiв 

. мiж Громадською спiлкою «Харкlвський кластер lнформацiйннх технолоriй,>, 

(~ал~ - .кластер), в особi внко,швчого директора Шаповал Ольги Серrii'вни , яка дiс на 
шдстав1 Статуту, 

та Харкlвськнм комn'ютер11нм фаховнм коледжем (далi - Освiтнiй заJ(Лад) в особi , 

директора коледжу Луценка Cepriя Сте11ановича, що дiс на пiдставi Ст
атуту, 

з метою забезпечения якiсно1· профорiснтацiйпоi' дiяльностi в напрямку iнформацiйних 

технологiй серед школярiв, 

популяризацil' П-дисциплiни серед учасникiв освiтнього процесу, 

пiдвищення ко11курептоспроможностi вчителiв та здобувачiв освiти 
з iнформацiйних 

технологiй в умовах сучасного рию<у працi, 

заохочення школярiв до навчання у фокусi майбутньо1· кар'ср
и, зокрема, до вШJчення 

математики та англiйськоt· мови, 

пiдвищення рiвня обiзнаностi використання працiв11иками освi
тнього закладу сучасних 

iнформацiйних технологiй, 

прагнучи створити найбiльш сприятливi умови для впровадження новiтнiх 

iнформацiйних технолоriй, уклали цей Меморандум про партнерс
тво та спiвпрацю для 

досяrнення нижчезазначеноi' мети на засадах об'еднання мо
жливостей Кластера та 

Освiтньоrо закладу (далi - Сторiн): 

1. ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

Пiдставою укладення Меморандуму е потреби IТ-галузi у збiлъ
шеннi кiлъкостi фахiвцiв 

та пiдвищення рiвня 1Х пiдrотовки для сфери iнформацiйних 
технолоriй, покращевня 

рiвня ефективностi та культури працi за рахунок поширенвя використання 

iнформацiйних технолоriй, а також створення найбiльш сприятливих умов для 

впровадження новiтнiх iнформацiйних технолоriй. 

Метою пiдписання Меморандуму с втiлення ефективних форм
 спiвпрацi Сторiн заради 

забезпечення задоволення вищезазначених потреб у сферi iнформ
ацiйних технолоriй. 

Сторони домовились про наступнi напрями спiвпрацi: 

• формування спiльноrо бачення та позицiю освiтнъоi', науковоi' та бiзнес

спiлъноти щодо проблем та перешкод розвитку iнформацiйних те
хнолоriй на 

регiональному та нацiональному рiвнях, виробJ1ення та просування пропозицiй 

щодо i'x вирiшення; 
• розробка та реалiзацiя спiльних проrрам та проектiв, у тому числi

 мiжнародних, 

щодо покращення рiвня знань учнiв, наукових дослiджень та
 iнформування 

учасникiв у сферi iнформацiйних технолоriй; 

• забезпечення iнформацiйноi' та методичноi' пiдтримки учасникiв у сферi 

iнформацiйних технолоriй; 

• орrанiзацiя й проведения спiльних публiчних заходiв, спрямованих на 

розв'язання питань, що становлять взасмний iнтерес Сторiн; 

• навчання та пiдвищення квалiфiкацii' вчителiв iнформатики у напряму 

застосування iнформацiйних технолоriй з метою пiдвищеf!ня i:x рiвня обiзнаностi 

в сучасних iнформацiйних технологiях, пiдвищення громадянськоi активностi, 

вiдповiдальностi бiзнесу та стимулювання активноi взасмодii' для просуван
ня та 

реалiзацii' пропозицiй; 



• i~~i напря~и, визначенi Сторонами в пpoueci псреrоворi 1:1 , та як i не су11еречаn, 
м1с1ям та щлям i'x дiяльностi. 

Сторони домовились про наступнi форми cniвпpaui : 

• сприяння органi~ацi'i спiльних освiтньо-професiйних програ.... та тренiнriв (далi -

Програм~ для тдвищення рiвня обiзнаностi слухачiв у сферi iнформаuiйних 
технолопй; 

• прове~енн~ з 11редставниками вiд бiзнесу у сферi iнформацiйних технологiй 
заход1в з 111двищення квалiфiкuцii' вчителiв з видачсю ссртифiката; 

• проведения заходiв представниками вiд бiзнесу у сферi iнформацiйних 

технологiй щодо сучасного стану iнформацiйних технологiй; 

• спiльне проведения конференцiй, семiнарiв, майстер-класiв, тренiнriв тошо. ; 

• надання Освiтньому закладу статусу партнера Кластера; 

• надання взае:мноi' правовоi' та iнформацiйноi пiд'Il'ИМКИ Сторонами; 

• iншi форми, якi визначенi цим Меморандумом та Сторонами в процесi 

переговорiв, та якi не суперечать мiсiям та цiлям i'x дiяльностi . 

11. PIBHI ПАРТНЕРСТВА 

Освiтнiй заклад може використовувати доступнi опцii' Кластера, тим самим 

покращувати зв'язок Освiтнього закладу з П-iндустрiе:ю та розширювати можливостi 

для навчання школярiв та пiдвишення квалiфiкацii' вчителiв. 

За результатами навчального року Кластер нагороджуе: Партнерiв, якi брали участь в 

просктах, вiдзнаками. Залежно вiд рiвня залучення та кiлькостi сумiсних Програм, шо 

мають Сторони, та участi в проектах та iнiцiативах Кластера Освiтнiй заклад ОЧ'КМУЕ 

вiдзнаку: 

• Срiбний партнер. 

• Золотий партнер. 

• Платиновий партнер. 

Рiвень вiдзнаки Партнерства вiдзначасться за фактичною залученiстю (участю 

контингенту чи вчителiв) до проЕ:ктiв та iнiцiатив Харкiвського IТ Кластера. 

Дт1 кого 

С,удентiв 

Щоотримус 

Парт11ер 

Участь с,удентiв в 

просктi Вс,уп до 

IT -спецiальносте/:1 
OpenIТ - онла/:iн

лекцi'{ про npoфec i'i 

в IT вiд практикiв 
JТ-iндустрii' 

Що 11адас Khaгkiv 1Т Cluster 

СрiбниА рiвень Партнерства 

Органiзацiя повноцiнного циклу лекцiА 

"Вс,уп до JТ-спецiальносте/:1" . 

Можливiсть безкоштовно вiдвiдувати 

вiдкритi лекцii' вiд IT-cneцiaлicтiв 

с,удентами. Активна комунiкацiя мiж 

с,удентами та маАбутнiми 

роботодавцями . Сертиф iкат вiд 

Харк iвського IT кластера для студентiв, 

якi пройшли вс i лекцi'~' курсу. 

Що очiкусrьс11 вiд Партнера 

Залучення максималъно'i 

кiлькостi с,удеlПiв, що 

системно проходять курс зi 

Вступу до спецiальностi вiд 

Kharkiv IT Cluster 



Студентiв 

С,удентiв 

С,удентiв 

Орrанiзацi.11 

Кластером 

rостьових лскцiй 

дпя студентiв вiд 

nрацюючих 

айтiвцiв з 

найкращих IТ

ком nан iй Укра'~'1-нt . 

Участь студентiн в 

просктi Junior Club -
онлайн-проt:кт на 

.11кому за 

ДОПОМОl'ОЮ 

вебiнарiв та 

майстер-класiв 

вiдбувасrься робота 

над формуванням 

soft ski/1s учасникiв. 

Можливiсть 

залучення с-тудентiв 

Залучсння nрактикуючих /Т-спецiалiстiв 

до 11роведснн.11 нск:цiй дл.11 сrудентiв лiд 

запит освiтньоrо закладу обо залит /Т

комланiй. Активна комунiкаuiя мiж 

студентами то мnйбуrн iми 

роботодnn11ями . 

Орrа11iзацiя та проведения 11овноui11ного 

Збiр заnит,в вiд виКJ1адач 1!, 

щодо необхiDюfх те~ ,1екшti нг 

/Т-спецiальноспх та ооробка 

викла.зачами тем, якi надаr 

Кластер, промоцiя да.них 

лeкuiR серед с-тудеtПiв окремих 

потокi в, що навчаються на IТ

л:исциплiнах . 

курсу з покращення soft skills для Розnовсюдження iнфopмaui"i 

студентiв-учасникiв клубу. Залучення IT- серед с-тудентiв про початок 

спецiалiстiв для проведения зустрiчей та вiдбору учасникiв д;1я участi у 

повна органiзацiя всього циклу зустрiчей npoom. 

клубу. 

до волонтерсько·i 
Можливiсть участi с,удентiв у 

дiяльностiна 
масштабних заходах /Т-iндустрii'. 

заходах Кластера та 

Зарахування сертмфiкгта 

волонтера при внутрiшньому 

ранжуваннi успiшностi 

студентiв. 
отримання 

сертифiкатiв 

волоtпера. 

Отримання сертифiката волонтера. 
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Викладачiв 

Внкладачiв 

Участь викладачiв у 

npot:ктi Prof2IT -
niдвищення 

квалiфiкацi'i 

викладачiв з 

подальшою 

видачею 

сертифiкатiв. 

Участь викладачiв у 

Органiзаuiя та проведения курсiв по 

niдвищення квалiфiкацii' для внкладачiв 

на базi /Т-компанiй з подальшою 

видачею сертнфiката про пiдвищення 

квалiфiкацi1. 

Розповсю,дженн.я серед 

викладацького складу 

iнформацii про запуск курсiв 

пiдвнщення квалiфiкацi1. 

професiйному клубi . . . v 

Оргаюзац1я та проведения зустр1чеи 

ProfClub, що клубу для дискусiй, обмiну досвiдом, 
створений дпя 

Розnовсюдження серед 

викладацькоrо складу 

створення новнх nросктiв дл.11 вирiшення 

обмiну досвiдом та 

локращення якостi 

/Т~свiти. 

iнформацi'i про робоrу клубу. 

nроблеми в освiтi . 
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Стаете 

iнформацiйним 
Абi,урiентi 

партнером nроск,у 

Parents2IT - онлайн А 

лекцi'~' для батькi11 

Проводить nрофорiснтацiйнi зустрiчi з 

батьками абi,урiснтiв для збiльшення 

кiлькостi встуnникiв в поточному 

навчальному роцi . 

Розповсюдженн.я iнформацi'i на 

своiх каналах комунiкацi'i дпя 

абiтурiентiв про зустрiчi 

Parents2IT. 



маАбугнiх 

студентiв . 

Залученн11 

Aбirypicнтi студснтiв до 

Можтtнiсть для студентiв стати 

ментором 11рофорiс1пш1iд11их irop 1 

подальшою видачею сертифiката 

ментора. Попул11ризацiя Партнера серед 

школярiв. 

С11ри.1111н11 участi студентiа в 

лрофорiСJfТацiАннх irpax м11 

школ.11р1е . Зараху8Зню1 

сертифiката w~opa при 

aнyrpi ШHl.,OWY ра,асуван н 1 
балi в cтyдcwria. 

в профорiснтnцi\' 

школ,1рiв Kids2П. 
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п lнформацiйнс lнформацiйна niдтримка заходiв закладу 
опул,1рюа . . . 
... партнерство заход1в осв1ти, шляхом розм1щенн.11 статеА та 

ЦIJ зaJUlaдy 
закладу. лостiв на джерелах Кластера. 

Золотнй рiвень Партнерства 

Надання мiнiwyw за ТЮ(ДСНЬ 

iнформацii про 

nодiю/захiд/дi11Льнiсn, 

Партнера та фото .waтepian ia 

дл11 розмiщенНJ1. 

у додаток до заходlв Срiбноrо рiвна Партнерства 

С,удентiв 

Уча.сn. студентiв в 

npocJCТi Вооt Camp -

nросктна робота 

над соцiально 

важлнвимн 

лроспами пiд 

менторством 

спiвробiтникiв /Т

компанil!. 

Органiзацiя nрОЕ:К1)' наnравленого на Рекомендацi"i до участi у 

здобуття студе/П8мн nрактичних навичок просктiв СТ)'дентiв, активна 

пiд час створенн11 соцiально-важливих iнформацiйна пiдтримка niд 

просктiв лiд менторством IТ-спецiалiстiв. час набору учасннкiв npoc11.-ry. 

;Т,·-, ,-1 
1 

1
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Сrудентiв 

Ocвintix 

програм та 

контенrу 

навчан1111 

-- ·------ - - - -- - -

Можливiсть 

проходження 

виробничоi' 

праК11fКИ в IТ

комnанiях Кластера 

студснтiв заК/lаду . 

Ак,уалiзаuiю та 

рецензування 

освiтнiх програм в 

рамках nевноУ 

спецiальностi за 

рахунок перегляду 

слецiалiстамн з lТ

компанiА в npocк-ri 

Tech EDUUP. 

Офiцil!не лроходженн11 виробннчоi' 

лpalmfKИ студентiв, що навчаються на 

IТ-спецiальностях на базi IТ-компанiй 

Кластера. Пiдписання уrоди на 

лроведення практики сrудентiв. 

З1111учення JТ-комnанiА до перегляду IТ

спецiальностсА для допомоги у освiтнiх 

лрограм та 'ix вiдnовiдностi сучасностi. 

Наданн11 списку студентiв, акi 

будуть проходкти практику на 

базi IТ-компанiй. Пiдписанн11 

уrоди на проведен~ npaК"rnitн 

студентiв. 

Розповсюдженн11 iнформацii 

про запуск та реtстрацiю на 

просктi серед керiвно'i ланкн 

Партнера. Участь у npocкri та 

готовнiсть до nереrл,щу 

необхiдних Партнеру nрограм . 

lмплеме1m1цi11 наданих 

рекомендацiй пiсля перегляду. 
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Внесения 

iнформацii' на 

Aбi,ypictПi Портал абiтурiснта Щорiчна актуал iзоцiя до~1их / /артнера на 

Порталi IT-aбiтyp it.11 r·a. 

Надання актуально;· iнфорwацj"( 

та посилань на ocвini i 

програми по /Т

спеuiальностях, якi будуrь 

rrредставлен i на Порталi /Т

абiтурiскта. Щорiчна перевiрка 

розм iщених данюс. 

в та щорiчну 

ах-rуалiзацiю 

iиформацii". 
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Студентiв 

та 

. Залучення ыаксимальноi Проведения 

ярмарок вакаисiй з Орrnюзовус та оrолошус дату та адженду . . . 
КIЛЬКОСТI сrудекnв , що беруrъ 

виnускникi представниками IT- заходу 
участь у ярмаркэ.х вака.нсiй 

в 

Студентiв 

компанiй 

Платиновий рiвень Партнерства 

у додаток до заходiв Срiбного та Золотого рlввей Партнерств
а 

Проведения 

дисциплiн вiпьного 

вибору вiд IТ

компанiй Кластера. 

Залучення IТ-компанiй до проведения 

повноцiнних курсiв для сrудентiв за 

запитом Партнера. 

Надання iнформацiТ про 

бажаний необхiдний курс д.u 

студентiв, бажану кiлькiсть 

годин та кiлькiСТh сrудентiв, 

що будуrь nроходити йоrо. 
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Студентiв 

Студентiв 

ЗалучеНWI IТ

спецiалiстi в до 

участi в заходах 

закладу в якостi 

членiв журi, 

спiкерiв, експертiв. 

Пiдтримку 

подарунками чи 

iншими 

мотивацiйним н 

вiдзнаками вiд rт

компанiй 

наliкращкх 

студекriв 

конкурсiв, олiмпiад, 

хакатонiв тощо. 

Участь IT-cneuiaлicтiв в якостi членiв 

журi, cniкepi11 , ексnертiв на заходах 

закладу. 

Надання nодарункiв чи iнwих вiдзнак 

студентам-nереможцям або учасникам 

конкурсiв, олiмniад або iнwих заходiв 

для талановитоi' молодi в сферi JT. 

Подання заnиту не пiзнiше 

двох тижнiв до початку заходу 

про нсобхiднiсть наданНJI 

членiв журi, cniкepiв, 

експертiв. 

ПоданНJ1 залнту на подарункн 

чи iншi вiдзнаки дл,1 

переможцiв або учасникiв у 

визначенiй кiлькостi 

г :., 1 1 r r, . ' , 1 1 1 •• 1 ',.,... ,:, г:т,1''~•.(г1;:т itJ '~'--- ~.IЛ~- ' --~ 
• , . - . .. _____ .;. ____ -~ -·· .... '·-- • -~- j 



Можлнвiсть 

стажуванНJ1 11 

Сrудеt~тiв KJ1acтepi для 

найкращих 

сrудентiв 

Мiсци для рiчного стажупа11ня 

найкращих сrуде1-1тiв з виплатою 

стипендii' 

Надання рекn'4енр;щi 14 

найкраUUtм с,удешам для 

стажування в Кластер i 

(i)1)~!'1Ji_fH1!.If·1•··)";,!1~,, 1.·,iч~\ w'1i'!J►:, 1н!1,) ·~ !),м,·г~:: iJ:f.1,,11(-~:(.JII, о , l:(1j1)•)-r11:(,rit, 'f:• '-'•1 ~,·· ,_,f(,),'(, , fl·f.,: 1•;111 ы ,',, 

1Кi)JiJ~1 ii'~1.i', 1-'-i)~,,1· 'i1Т-'ili ,·ifiQ1 J~•EB~/•~Iffi1iJЧi'i : . 

Освiтнiх 

Сертифiкацiю IТ

дисциплiн, шляхом 

внесения 

рекомендацiй 

спецiалiстами IТ-

Залучення IТ-компанiй до перегляду 

силабусiв IТ-дисциплiн, надання ними 

програм та компанiй та nлiдно'i рекомендацiй, щодо 11окращення 

Спрняння участi у просктi 

викладачiв. Готовнiсть 

контекrу 

навчання 

спiвпрацi з 

викладачамн. В 

рамках проск,у 

«Система 

сертифiкацiя IТ

дисциплiю>. 

дисциплiни та вiдповiднiсть отриманих викладачiв до iмплементацi'i 

навичок сrудентiв вимогам сучасноrо наданих рекомендацiй. 

ринку првцi . 

' :N111:-,1i(c>":1:I· '1 ·;. 1 ~ • , :~ч ., 1'~1ii'·j":trП iiГ1 ,-~ l ;'.. n.~щ• 1:1r ПJ ':J ;'( ,-,-, cc·.:,:,-r' ~>·,,.-.;.,,\fj(i) 'Г(i)'ti . :Г:11: ,,,)·. '~f!f•~~~ 

~ 1i°t): 1/р п 1 f • :,J j 1,1-1., ~'' :)~ r 1•'\) 1 f,-, l t ..... t.1, 

--- --- ------ ----
Участь в проектах Органiзацiя, збiр учасникiв та проведения 8 

. . 
. . . . перюд з кв,тня по червень 

«Поступай Ха» та для аб1rур1снпв онлайн-зустр1чей, П IТ 

Aбiтypictпi 

в 

_ артнер пролонус -
Opeп4talents - спрямованих на знаиомство з закладом та . . . . 

промоцiя IT- йоrо [Т-спецiальностями . Можливiсть 

спецiальностей для спiльного проведения зустрiчей з IТ-

aбiтypiorriв. компанiями. 

Розробку сторiнки 

Aбiтypictпi освiтньоrо закладу 

в на Порталi 

абirурiЕ:нта. 

Iнформацiйна 

Поnуляриза пiдтримка закладу 

цi"i закладу пiд час всrупноi' 

кампанii'. 

Верстка повноцiнно·, сторiнки освiтнього 

закладу на iнформацiйному порталi 

"Порталi IТ-абiтурiснта" 

Промоцiя освiтьоrо закладу та його IТ

спецiальностей, niд час всrупноi' 

компанii'. Збiльшення кiлькостi 

всrупникiв в поточному навчальному 

роцi . Випуск статей лро Партнера. 

спец1альност1 та сп1кер1в, щодо 

яких будуrь орrанiзованi 

зустрiчi . 

Надання iнформацii' про IТ

спецiальностi та фото 

матерiалiв для формування 

сторiнки. Поrодження 

iнформацii з модератором 

Кластера. 

Формування та надания 

промоматерiалiв для 

публiкацii'. Погодженн,~ текстiв 

пiд час корекцii'. 

, r 1 • 1 1 1 t 1 1, 1 , 1 , , , 1 11 1 •+ 1 J 1 1 l r 1 1 1, 1 1 1 ! 1 - 1 t ' 1 1 t 1 • , , 1 1 1 t t ~t 

•ГJ f 11r , 1 1 ( 1 ! t 1 
: 

Студентiв Слрияння 

та працевпаштування 

випускникi виnускникiв в IT-

в компанii' Кластера 

- -

Можливiсть для сrуде~1тiв пiсля 

закiнчення навчання працевлашrуватнся 

в [Т-компанii' Кластера. 

Надання спискiв осiб, якi 

хотiли б працювати в IТ

компанiях Кластера пiсля 

закiнчення закладу освiти. 



• 
111. KIHЦEBI ПОЛОЖЕННЯ 

Сторони Е: рiвноправ1tнми та незалеж11имн ол.на вiд одно'( у своiА ,mJ1Льностi. 

Сторони юбов'яэуються не вчинятн будь-1ких дiА, 1кi б прннижувалн а6о iншнм lfЯJIOW 
спричнКJ1Ли шкоду дiловiй peпyraцii' одна однiй, фiнансовому стану чи nepcoerrкNN, 

nocлyraw або будь-якому виконавчому органу чи посмi, менеджерам, спiвробiтвихаw 

Ч11 iншиw партнерам. 

Вi.цповiдно до Меморандуму Сторон и не мають фiнансових зобов' .1138НЬ одна перед 

од11ою. Реалiзацiя Сторонами спiльних nроЕ:ктiв, що потребують фiнмсуваяu, 

здiАснюстьс1 на умовах rосподарських вiдноснн мiж Сторонаwи. 

До Меморандуму можуть вноситись змiни та доповненu, ш офорwтоотъс1 

додатховою угодою. 

ЦсА меморандум умадасrьс1 ка невизначениА терwiн та набирае чиивостi вiд дН.1 йоrо 

пi.цписаяВJ1 i може буrи припиненнА за взаЕ:мною зrодою Сторiн. 

Вiд ГС «ХаркiвськиА клас 

iвфорwацiJtних технологiй 

Вiд Харкiвського комп'КУТf'nl<rд 

фаховоrо коледжу 

/О.С. ШапоВаJII 

/ С.С. Луuепо / 
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